
施設名：

デイサービスセンター三朝みのり 人数 備　　　考

施設長・管理者　太田康文 １名

通所介護、介護予防通所介護事業 １名

２名

鳥取県東伯郡三朝町山田６５３－１ ６名

２名 ３名

９名 ２名

４名　

１５名

３　主な事業内容

ケアプランの作成、計画の実施、モニタリング、再アセスメントの手順が実施でき

た。

実績利用者数　　２２．８人/日２８人

ケアマネージャーからの計画書をもとに、ケアプランを作成し、実施できた。

②脱衣場空調修繕　　１２０，９６０円

職名

施設長

夜間専門員

調理員

（１）施設整備実績

施 設 長・ 管理 者名

所 在 地

開 設 年 月 日

正 規 職 員 数

計

事　業　実　績項　目

事　業　実　績　報　告　書事　業　実　績　報　告　書事　業　実　績　報　告　書事　業　実　績　報　告　書平成２７年度平成２７年度平成２７年度平成２７年度

２　運　営　方　針

１　基　本　方　針 　要介護状態の心身の特性を踏まえて、ご利用者様が可能な限り、居宅において、自己の有する能力に応じ自立した日常生活を営むことができるよう、さらには、ご

利用者様の社会的孤立感の解消及び心身機能の維持、並びに家族の身体的、精神的負担の軽減を図るために必要な日常生活の支援を行う。

（１） ご利用者様、ご家族様、地域の方々から信頼される施設を目指し、一人ひとりの人権を尊重し、ご利用者様がその方らしい生活を送れるよう支援する。

（２） ご利用者様の心身の状況、生活環境、ご利用者様及びご家族様の希望を尊重して作成した通所介護計画書に基づき、適切な介護技術、専門知識をもって心の

こもったサービスを提供する。

（３）ご利用者様の健康チェック、心身状態を観察し、体調の変化に適切に対応する。

（４）その時期の食材を利用し、四季を感じていただくと共に、ご利用者様ひとり一人の食生活をアセスメントし、楽しみにしていただけるような食事を提供する。

（５）三朝温泉を活用し、精神的、肉体的にリラックスしていただける入浴サービスを提供する。

（６）四季を感じられる行事やレクリエーションを実施する。

（７）ご利用者様の個々の能力に応じた機能訓練を取り入れ、転倒防止、事故防止に努める。

（８）業務改善を推進し、職員の意見を聞きとり、改善提案をもとに業務負担の軽減、経費削減を図る。

事 業 所 名

臨 時 職 員 数

定 員

パ ー ト 職 員 数

実 施 事 業

事　業　計　画

（２）事業活動

平成16年4月1日

(１)①2階屋上防水塗装修繕

　　②脱衣場壁紙修繕

達成率　　　　８１．４％

デイサービスセンター三朝みのり

(２)自立支援を目標に援助する。

ご利用者様の健康状態を踏まえた通所介護計画書の作成、実施をする。 自立支援を促し、ご利用者様のできる出来ないを認識できた。

生活相談員

看護師

介護員

①脱衣場クロス張替え　　　１６２，１３６円



三朝町の他事業所との連携を図るべく、4カ月に1回集まり、研修会を開いた。

リスクマネージメントの整理を行い、職員会議にて報告。再発防止に努めている。

12月に施設内ノロウイルス感染にて1週間通所介護事業を自主停止。再発防止の

ため、施設内の環境整備を行う。

適宜、研修へ参加し、職員会を通じて内部研修とした。６　職員の資質の向

上と研修

５　防災・火災、救助

体制

４　安全管理・衛生

　　　　　　管理

災害マニュアルにより、防災及び災害時の人命の安全、被害の軽減を図る。

① 消防設備の点検を励行し、防火、防災、避難訓練（年2回）を実施して防火意識

の徹底と防災教育に取り組み、ご利用者様の安全を確保する。

避難訓練：H２７年１０月、H２８年３月予定

②防火管理者講習受講により、防火、防災に対する意識を高める。

③災害時においては三朝町と連携し、要援護者の一時避難場所として施設利用

できるよう協力する。

７　各種団体との連

携と地域交流

避難訓練を夜間想定の2回実施した。

備蓄品が備蓄できなかった。

　職員による内部研修を厚くし、介護支援にかかるスキル、知識の向上を目指しま

す。処遇、接遇等の向上によるご利用者様サービスの満足度の向上につながる

教育を励行していく。

（１）外部研修への参加

デイサービスセンター協議会、鳥取県社会福祉協議会、三朝町包括支援センター

主催の外部研修への参加を通じ、知識や技術の習得を目指す。

（２）法人内部研修への参加

　　専門部会を通じて、介護技術、知識、処遇接遇等を習得していく。

（３）施設OJT・職場研修の実施

　①定期的に勉強会（2ヵ月に1回程度）を行い、全職員のスキルアップを図る。

　②伝達研修を通じて外部研修内容を全職員で共有、理解する。

　③新採用職員は知識・技術・経験の高い職員による実務を通じた研修を行い、

　レベルアップを図る。

職員定期健康診断を１０月予定。

介護福祉士の資格を2名とることができた。

健康診断実施。

（１）地域交流会

　三朝町の住民の方々をお招きし、昼食会、出し物等を楽しみ、ご利用者様と楽し

いひと時を過ごす。グループホームみのりかじかと共同で開催することにより、地

域に開けた施設作りを目指す。

（２） 三朝町、保険・医療・福祉サービスを提供する事業者との綿密な連携のもと、

ご利用者様の充実した日常生活を提供する最良のサービスに努めていく。

（３） 地域の環境整備や美化活動を行うと共に、地域と連携し、社会の一員として

積極的に社会交流が図られることを目指す。

地域の清掃活動に参加した。

（１） ご利用者様が安心・安全に生活していただけるよう、ヒヤリハット、リスクマ

ネージメントの取り組みによる安全管理、事故防止に努める。

（２）設備・備品等の安全管理を行いながら、環境整備に努める。

（３）衛生管理・衛生教育を行い、感染症予防の周知、徹底を図る。

その都度環境整備が行った。

防火管理者講習受講を予定していたが、開催通知がなかったため参加できなかっ

た。

　たくさんの地域の方々を交え、グループホームみのりかじかと共同した良い催し

ができた。また、他事業所(菜の花)へも声をかけ、他事業所間とも交流を行えた。



実施月 季節・年間行事 施設名：

行事計画

平成27年

4月

開設記念祝賀会　交流会　おやつ作り　花

見外出

5月

春季大運動会　焼きそばパーティ　交流会

おやつ作り　赤碕外出

6月 ちまき作り　交流会　あやめ池外出

7月

七夕会食　バーベキュー　交流会　おやつ

作り　外食

8月 流しそうめん　交流会　おやつ作り　外出

9月

敬老祝賀会　交流会　おやつ作り　流しそ

うめん　お寿司外出

10月 秋季大運動会　交流会　おやつ作り　外食

11月

交流会　おやつ作り　紅葉外出　買い物外

出　作品展外出

12月 忘年会　クリスマス会　もちつき　交流会

平成27年

1月

新年祝賀会　とんど祭　交流会　おやつ作

り　初詣外出

2月 節分　交流会　おやつ作り　外食

3月

ひな祭り　交流会　おやつ作り　寿司外出

3園合同音楽会

デイサービスセンター三朝みのり

行事実績

開設記念祝賀会(1日)　花見外出(3～9日)

寿一座慰問(18日)　ささりんどう慰問(23日)

おやつ作り(26,27日)　交流会(28日)

春季大運動会(4～10日)　赤碕外出(12.14.18.22.27

日)

おやつ作り(19.20日)

交流会(29日)

あやめ池外出(3～9日)　焼飯会食(16.20日)

ひまわり会慰問(6/21)

交流会(22日)　ちまき作り(25.26日)

新年祝賀会(3日)　初詣外出(4～7日)

とんどさん(11日)　交流会(20日)

おやつ作り(22.23日)

節分(3日)　交流会(4日)　外食(8.10.12.16.18日)

おやつ作り(21.22日)　3園合同音楽会(27日)

ひな祭り(3日)　鍋パーティ(4.9.20日)

寿司外食(8.10.14.16.18日)

交流会(15日)　おやつ作り(22.23日)

オリーブ慰問(7日)　七夕会食(7日)　バーベキュー(8

日)

パニーニ外出(10.13.15.16.21日)　交流会(23日)

おやつ作り(25.26日)

寿司外出(5.7.10.11.20日)　おやつ作り(17日)

流しそうめん(24.26.28.30日)　交流会(28日)

外食(4.7.9.10.15日)　地域交流会(20日)

おやつ作り(23.24日)　交流会(28日)

外食(5.7.9.13.15日)　春季大運動会(16～22日)

おやつ作り(23.24)　交流会(26日)　紅葉外出(29日～)

紅葉外出(～4日)

焼き芋大会(15.16日)

合同作品展外出(21日)　交流会(25日)

ひまわり会慰問(28日)

パン外出(3.7.9.11.22日)　交流会(15日)

忘年会(18日)

クリスマス会(24.25日)　もちつき(27日)


